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                                                        KATA PENGANTAR 

 

Covid-19 merupakan pandemik atau wabah yang terjadi diseluruh dunia, khususnya di 

Indonesia dan lebih khusus lagi bagi angkatan kerja  Pondok Benda Tangerang Selatan, yang 

perlunya pengetahuan mengetahui cara pengoperasian untuk mendaftar dalam pelatihan kerja 

yang diadakan oleh Kementerian Tenaga Kerja dalam situasi covid 19. 

Kajian dalam  Pengabdian  kepada  Masyarakat bagi angkatan kerja  ini  terdiri  dari 5(lima) 

Bab,  dengan rincian sebagai berikut:    

Bab I     Pendahuluan terdiri dari Latar belakang, Permasalahan, Tujuan dan Manfaat  yang  

mengemukakan tentang  pentingnya pelatihan penggunaan HP untuk mendaftar dan pelatihan 

bagi angkatan kerja.   

Bab II  Solusi  Permasalahan,   tentang Karakteristik Peserta Pelatihan dan  Solusi 

Permasalahan dari kegiatan  yang dilakukan oleh dosen STMA Trisakti  dan membelajarkan 

masyarakat tentang  pentingnya pelatihan penggunaan HP untuk mendaftar dan pelatihan 

bagi angkatan kerja di RT.01 dan RW.01 Pondok Benda Tangerang Selatan Provinsi Banten.         

Bab III  Menguraikan tentang  Metode Pelaksanaan Pengabdian Masyarakat, tempat dan 

waktu, persiapan Pelaksanaan pengabdian masyarakat  dan metode pelaksanaan yang 

dilakukan. 

Akhirnya besar harapan penulis semoga hasil pengabdian kepada masyarakat ini bermanfaat 

khususnya bagi penulis, masyarakat  dan umum bagi kampus Sekolah Tinggi Manajemen 

Asuransi (STMA) Trisakti. 

                                                                                              Jakarta, 08 September 2021 

 

                                                                                                       Erizal, S.E.,M.M. 
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                                                                     BAB I 

 

PENDAHULUAN 

 

1.1  Latar Belakang 

       Pencari kerja dan pekerja yang baru kena PHK merupakan penunjang perekonomian bangsa 

Indonesia dalam penyerapan tenaga kerja, Pencari kerja bisa melakukan Uasaha Mikro Kecil 

dan Menegah (UMKM)  merupapakan sektor informal yang rentan  terhadap pandemic covid-

19. Adapun  jenis kepemilikan usaha dan pekerjaan yaitu : pedagang makanan,  kue, usaha 

jahitan, usaha penyewaan komputer dan internet, pedagang buah, tukang roti, toko sembako, 

pengangkut sampah, buruh/tukang batu, usaha foto kopi, penjual kerupuk, tukang ojek, tukang 

sol sepatu, tukang sayur, penjual makanan burung, pedagang nasi uduk, pedagang sate, dan lain. 

 

Pandemic covid-19 sudah berlangsung beberapa bulan dan memang covid-19 adalah 

penyakit baru dimana terjadi perubahan perubahan  dalam beberapa Usaha mikro kecil mengah 

adalah istilah umum dalam khazanah ekonomi yang merujuk kepada usaha ekonomi produktif 

yang dimiliki perorangan maupun badan usaha sesuai dengan kriteria yang diterapkan oleh 

Undang undang No. 20 tahun 2008. 

Pertama tama kita masih sama sama kita ketahui bahwa awalaya terjadinya virus covid-19 adalah 

di Depok Jawa Barat, pada akhir akhir ini banyak diantara kita ditemui Orang Tanpa Gejala 

(OTG) yaitu orang didalam badannya ada virus covid-19 itu  dibuktikan dengan test swab PCR  

akan tetapi orang tersebut tidak ada gejala didalam badannya, selama beberapa bulan belakangan 

ini dilakukan penelitian  oleh Kementrian Kesehatan dan WHO. 

          Apalagi, jika mengharapkan masyarakat memandang asuransi sebagai instrumen investasi, 

mungkin masih terlalu jauh.          Disisi lain Pembangunan ekonomi memerlukan dukungan 

investasi dalam jumlah yang memadai, sehingga diperlukan usaha yang sungguh-sungguh untuk 

mengerahkan dana investasi, khususnya yang bersumber dari tabungan masyarakat 
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1.2 Permasalahan 

          Pendapatan masyarakat  memegang peranan yang sangat penting dalam usaha 

pertumbuhan ekonomi. Pendapatan masyarakat diperoleh dari bekerja dan atau tunjangan 

pemerintah khususnya dari Kementrian Tenaga Kerja karena sudah bersedia untuk mengambil 

alih sebagian risiko turunnya pendapatan yang mungkin terjadi. Kementrian Tenaga Kerja 

membuat program prakerja dan pelatihan bagi masyarakat angkatan kerja yang belum berkerja 

dan yang di PHK dari pekerjaannya akibat dari pandemi covid-19 untuk melatih dan 

membaerikan bantuan untuk usaha mandiri, sehingga dapat mengurangi pengangguran dan 

dampak tidak bekerja sama sekali. 

1.3 Tujuan         

         Menurut data Badan Pusat Statistik (BPS), Jasa keuangan menjadi sektor dengan angka 

pertumbuhan tertinggi dalam pertumbuhan ekonomi nasional di tahun 2016, jasa keuangan dan 

asuransi tumbuh sebesar 8,9%. 

Kegiatan Pengabdian Masyarakat tentang   Pelatihan penggunaan HP untuk mendaftar dan 

mendapatkan pelatihan bagi angkatan kerja. Setelah selesai dari pelatihan kerja dilakukan dapat 

melakukan usaha mandiri. 

          Berdasarkan  hal tersebut diatas, dapatlah dikatakan bahwa masyarakat yang  sadar dan 

memahami akan pentingnya adanya pelatihan kerja sangatlah berperan dalam  mengurangi 

pengangguran  sehingga  pertumbuhan ekonomi tidak  minus terlalu dalam, karena pekerjaan 

informal menyumbang 60% dari pertumbuhan domestik bruto. 

Peserta Kegiatan Pengabdian Masyarakat : 

a.  Masyarakat di RT.01 RW.01 Kelurahan Pondok Benda Tangerang Selatan. 

 

b.  Dosen dari STMA Trisakti.  
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BAB II 

 

SOLUSI DAN PERMASALAHAN 

 

2.1 Karakteristik Peserta Pelatihan 

 

      Penyuluhan dilakukan dengan cara pelatihan bagi pencari kerja supaya cepat disetujui 

permohonannya dalam pelatihan kerja di RT.01 dan RW.01 pondok Bendada Tangerang 

selatan Provisnsi Banten. 

          Sebagai kegiatan penyuluhan yang dipilih adalah sulitnya angkatan kerja yang 

berusaha untuk mencari pekerjaan saat terjadinya penyebaran covid-19 gelombang kedua ini 

, sedangkan pelatihan kerja yang diadakan oleh Kementerian Ketenaga Kerjaan tempat, 

waktu dan jumlah yang akan dilatih waktunya terbatas dan dilakukan secara online, sehingga 

untuk mendaftarkan lewat HP atau online diperlukan pelatihan untuk dapat diterima dalam 

sistem online tersebut.           

  

2.2 Solusi Permasalahan  

Agar peserta dapat mendaftar sendiri lewat HP masing-masing sehingga peserta tahu apa 

yang dipilih dalam pelatihan tersebut sesuai dengan bidang yang diminati dan dapat 

menambah penghasilan diri sendiri dan keluarga. 
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                                                              BAB III 

 

                                          METODOLOGI PELAKSANAAN 

 

 

Pemahaman masyarakat yang semakin baik mengenai pentingnya pengetahuan mengenai 

pengguanaan HP dalam mendaftar dan penerimaan pelatihan kerja saat pandemi covid-19,  

untuk mendapatkan pelatiah kerja tersebut perlunya  internet yang terkoneksi baik, HP 

yang memadai, punya kecepatan tinggi, dan pengetahuan tahap-tahap pengisian formulir 

berikut taktik pelatihan kerja apa yang kan diminati, supaya waktunya singkat dan ntidak 

banyak peminatnya. 

 

  3.1 Tempat dan Waktu Pelaksanaa Penyuluhan. 

Tempat :  Pondok Benda Tangerang Selatan Provinsi Banten 

Waktu  :  05 Mei 2021 – 05 Juni 2021   

Pukul    : 08.00 WIB s.d Selesai 

 

 

        3.1.1 Peserta Kegiatan Pengabdian Masyarakat : 

a. Angkatan kerja di Pondok BendaTangerang Selatan. 

b. Penyuluh yang ada pada waktu penyuluan 

 

  3..2. Persiapan Pelaksanaan Penyuluhan. 

      Penyuluhan untuk Pelatihan penggunaan HP dalam mendaftar dan pelatihan kerja 

      Kementrian   Ketenga Kerjaan. 

      a. Pengenalan mengenai HP dan jaringan internet 

      b. Pengamatan penggunaan HP sebelum pelatihan 

      c. Penyuluhan mengenai mendaftar dan pelatihan kerja 

      d. Praktek memasukan data ke situs Kementerian Ketenaga Kerjaan 
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     3.3. Metode Pelaksanaan Penyuluhan 

Metode untuk pengabdian kepada masyarakat ini dilakukan dengan cara menjelaskan 

sesuai tujuan (target) yang ingin dicapai, seperti ceramah, diskusi dan memberikan 

kesempatan kepada angkatan kerja  untuk bertanya tentang berbagai hal yang 

berhubungan dengan penggunaan HP yakni :  

1. Apa itu HP dan internet 

2. Sumber informasi lowongan 

3. Data-data yang harus disiapkan (KTP, KK dan lain) 

4. Bagaimana memasukan ke HP 

5. Bagaimana jika ok dan tidak ok 

6. Masa menunggu panggilan untuk wawancara dan pelatihan. 
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BAB  IV 

 

LUARAN DAN TARGET SASARAN 

 

 

4.1  LUARAN 

 

Diketahui, daftar Prakerja online telah terlaksana sampai gelombang yang ke-17. 

Baru-baru ini, penerima Kartu Prakerja gelombang 17 pun telah diumumkan. 

Seorang warga mengakses situs resmi Kartu Prakerja. Kuota yang disediakan hanya 300 ribu. 

Simak tips lolos seleksi Kartu Prakerja.. Pilih pelatihan sesuai kebutuhanmu. 

https://www.tokopedia.com/kartu-prakerja
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Ilustrasi Kartu Prakerja : 

Informasi Lolos Kartu PrakerjaMelalui SMS 

Pengumuman lolos Kartu Prakerja akan dikirim melalui SMS pemberitahuan ke nomor yang 

terdaftar pada akun Prakerja. 

Pastikan nomor yang terdaftar pada akun Prakerja sudah sesuai dengan nomor ponsel yang Anda 

gunakan. 

Halaman selanjutnya  

Artikel ini telah tayang di Tribunnews.com dengan judul Cara Ikut Pelatihan Kartu Prakerja, 

Simak Langkah-langkahnya Berikut Ini, https://www.tribunnews.com/nasional/2021/06/20/cara-

ikut-pelatihan-kartu-prakerja-simak-langkah-langkahnya-berikut-ini?page=2. 

Penulis Ayu Miftakhul Husna 

Editor: Pravitri Retno Widyastuti 

 

Melalui Dashboard Kartu Prakerja dapat mengeceknya langsung melalui dashboard Kartu 

Prakerja. 

Cara cek lolos atau tidak bisa melalui dashboard Kartu Prakerja: 

 Jika lolos seleksi, pendaftar juga akan menerima notifikasi lolos Prakerja melalui SMS. 

Artikel ini telah tayang di Tribunnews.com dengan judul Cara Ikut Pelatihan Kartu Prakerja, 

Simak Langkah-langkahnya Berikut Ini, https://www.tribunnews.com/nasional/2021/06/20/cara-

ikut-pelatihan-kartu-prakerja-simak-langkah-langkahnya-berikut-ini?page=3. 

Penulis Ayu Miftakhul Husna 

Editor: Pravitri Retno Widyastuti 

 

 

https://www.tribunnews.com/nasional/2021/06/20/cara-ikut-pelatihan-kartu-prakerja-simak-langkah-langkahnya-berikut-ini?page=3
https://www.tribunnews.com/
https://www.tribunnews.com/nasional/2021/06/20/cara-ikut-pelatihan-kartu-prakerja-simak-langkah-langkahnya-berikut-ini?page=2
https://www.tribunnews.com/nasional/2021/06/20/cara-ikut-pelatihan-kartu-prakerja-simak-langkah-langkahnya-berikut-ini?page=2
https://www.tribunnews.com/
https://www.tribunnews.com/nasional/2021/06/20/cara-ikut-pelatihan-kartu-prakerja-simak-langkah-langkahnya-berikut-ini?page=3
https://www.tribunnews.com/nasional/2021/06/20/cara-ikut-pelatihan-kartu-prakerja-simak-langkah-langkahnya-berikut-ini?page=3


19 
 

Penyebab Gagal Seleksi Prakerja 

Banyak masyarakat telah bergabung menjadi peserta Kartu Prakerja, namun tidak sedikit juga 

yang harus gagal berkali-kali dalam seleksi Kartu Prakerja. 

1. Salah Tulis NIK 

Termasuk kesalahan saat input Nomor Induk Kependudukan (NIK). 

2. NIK dan Nomor KK Tidak Sesuai 

3. Sudah Pernah Lolos 

4. Masih bersekolah atau kuliah 

Pendaftar Kartu Prakerja yang masih aktif sekolah atau kuliah juga dipastikan tidak bisa lolos 

dalam seleksi Kartu Prakerja. 

5. Masuk dalam Daftar Orang yang Tidak Bisa Menerima 

Di antaranya, Pejabat Negara, Pimpinan dan Anggota DPR/DPRD, Aparatur Sipil Negara, 

Prajurit Tentara Nasional Indonesia, Anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia, Kepala 

Desa dan perangkat desa, Direksi, Komisaris, dan Dewan Pengawas pada BUMD atau BUMN. 

6. Sudah Pernah Terima Bantuan dari Pemerintah 

7. Kuota yang Ditetapkan Terbatas 

Harus diingat lagi, setiap gelombang Kartu Prakerja memiliki kuota tersendiri. 

Jumlahnya bisa saja berbeda-beda, tergantung kebijakan dari manajemen. 

Namun pada Kartu Prakerja yang dibuka pada 2021, kuotanya masih sama, yaitu 600 ribu per 

gelombang. 

(Tribunnews.com/Ayumiftakhul) 

Artikel ini telah tayang di Tribunnews.com dengan judul Cara Ikut Pelatihan Kartu Prakerja, 

Simak Langkah-langkahnya Berikut Ini, https://www.tribunnews.com/nasional/2021/06/20/cara-

ikut-pelatihan-kartu-prakerja-simak-langkah-langkahnya-berikut-ini?page=4. 

Penulis: Ayu Miftakhul Husna 

Editor: Pravitri Retno Widyastuti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.tribunnews.com/
https://www.tribunnews.com/nasional/2021/06/20/cara-ikut-pelatihan-kartu-prakerja-simak-langkah-langkahnya-berikut-ini?page=4
https://www.tribunnews.com/nasional/2021/06/20/cara-ikut-pelatihan-kartu-prakerja-simak-langkah-langkahnya-berikut-ini?page=4
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Cara Ikut Pelatihan Kerja : 

 

Seorang warga mengakses situs resmi Kartu Prakerja. Kuota yang disediakan hanya 300 ribu. 

Simak tips lolos seleksi Kartu Prakerja. (TRIBUNNEWS.COM/SRI JULIATI) 

Artikel ini telah tayang di Tribunnews.com dengan judul Cara Ikut Pelatihan Kartu Prakerja, 

Simak Langkah-langkahnya Berikut Ini, https://www.tribunnews.com/nasional/2021/06/20/cara-

ikut-pelatihan-kartu-prakerja-simak-langkah-langkahnya-berikut-ini. 

PenuliEditor: Pravitri Retno Widyastuti 

Pilih pelatihan sesuai kebutuhanmu. 

 

 

 

https://www.tribunnews.com/
https://www.tribunnews.com/nasional/2021/06/20/cara-ikut-pelatihan-kartu-prakerja-simak-langkah-langkahnya-berikut-ini
https://www.tribunnews.com/nasional/2021/06/20/cara-ikut-pelatihan-kartu-prakerja-simak-langkah-langkahnya-berikut-ini
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Ilustrasi Kartu Pra (Kolase Foto Surya/Tribunnews) 

Informasi Lolos Kartu Prakerja melalui SMS. 

Pengumuman lolos Kartu Prakerja akan dikirim melalui SMS pemberitahuan ke nomor yang 

terdaftar pada akun Prakerja. 

 

Melalui Dashboard Kartu Prakerja cara cek lolos atau tidak bisa melalui dashboard Kartu 

Prakerja: 

- Jika lolos seleksi, pendaftar juga akan menerima notifikasi lolos Prakerja melalui SMS. 

 

 

4.2   TARGET SASARAN 

 

Penyebab Gagal Seleksi Prakerja 

Banyak masyarakat telah bergabung menjadi peserta Kartu Prakerja, namun tidak sedikit juga 

yang harus gagal berkali-kali dalam seleksi Kartu Prakerja. 

1. Salah Tulis NIK 

2. NIK dan Nomor KK Tidak Sesuai 

3. Sudah Pernah Lolos 

4. Masih bersekolah atau kuliah 

5. Sudah Pernah Terima Bantuan dari Pemerintah 

7. Kuota yang Ditetapkan Terbatas 
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Artikel ini telah tayang di Tribunnews.com dengan judul Cara Ikut Pelatihan Kartu Prakerja, 

Simak Langkah-langkahnya Berikut Ini, https://www.tribunnews.com/nasional/2021/06/20/cara-

ikut-pelatihan-kartu-prakerja-simak-langkah-langkahnya-berikut-ini?page=4. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

https://www.tribunnews.com/
https://www.tribunnews.com/nasional/2021/06/20/cara-ikut-pelatihan-kartu-prakerja-simak-langkah-langkahnya-berikut-ini?page=4
https://www.tribunnews.com/nasional/2021/06/20/cara-ikut-pelatihan-kartu-prakerja-simak-langkah-langkahnya-berikut-ini?page=4
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                                                                        BAB  V 

 

                                                    KESIMPULAN  DAN   SARAN 

 

    5.1. KESIMPULAN 

 1.   Kegiatan Pengabdian Masyarakat tentang penggunaan HP untuk mendaftar dan 

mendapatkan pelatihan bagi angkatan kerja dengan antusias dan bermanfaat bagi mereka saat 

pandemi covid-19.  

2.   Dengan megetahui cara mendaftarkan dengan HP maka mereka tidak perlu pergi ke kantor 

kementrian tenaga kerja sehingga dapat mencegah penularan covid-19.  

3.   Pemerintah memerlukan dukungan dari masyarakat untuk dapat mendaftarkan diri 

melalui HP untuk mendapatkan pelatihan kerja mengatasi pengangguran disaat 

berkembangnya covid-19 di Indonesia khususnya di Pondok Benda Tangearang Selatan 

Provinsi Banten, khususnya bagi angkatan kerja. 

 

 

    5.2.  SARAN 

 

1. Diharapkan kegiatan Pengabdian Masyarakat dapat dilaksanakan secara   rutin guna 

masyarakat dapat mengetahui kesempatan untuk mendaftar setiap angkatan di pendaftaran 

prakerja. 

 

2.  Perlu penyuluhan tersebut untuk lebih intensif dan luas bukan hanya di RT.01 tapi di RT   

     dan RW yang ada di Kelurahan Pondok Benda  dan  satu  kecematan  khususnya bagi  

     angkatan kerja dan pekerja kena PHK. 
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LAMPIRAN-LAMPIRAN: 

 

Kantor Kelurahan Pondok Benda Tangerang Selatan Provinsi Banten, untuk minta izin lisan 

adanya acara Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) mengenai kartu prakerja.  
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Peserta pertama Pelatihan Penggunaan Handphone(HP) untuk mendapatkan pelatiha kerja. 
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Peserta kedua Pelatihan Penggunaan Handphone (HP) untuk mendapatkan pelatihan kerja. 
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Peserta ketiga pelatihan penggunaan Handphone (HP) untuk mendapatakan pelatihan kerja. 
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Peserta keempat pelatihan penggunaan Handphone(HP) untuk mendapatkan pelatihan kerja. 
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Contoh Kelas yng dipilih, jika lolos mendapatkan pelatihan kerja. 
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Contoh Kelas yang dipilih, jika lolos mendapatkan pelatihan kerja. 
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